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* SALARIE

e Urssaf,

e Assedic,

e Retraite,

e Prévoyance,

e Allegement Fillon,
e Loi TEPA,

e Coft pour 3 exemples,
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* TRAVAILLEUR NON SALARIE

e Non salarié ou salarié,

e Protection sociale,
e RSI,

e Revenu professionnel,

e (Calcul des cotisations, début d’activité,

e Taux des cotisations,
e Exemple.
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U

(Union de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales)

e Salaire Total (20,10%
employeur)

» 20,95 % (+ taux accident du travail) sur la totalité des salaires,

e Salaire Plafonné (8,40%
employeur)

« 15,05 % sur la somme des salaires plafonnés de I'entreprise,

e Csg/Crds (0%
employeur)

« Cotisation de 8% sur la somme des bases Csg de I'entreprise.

o Allégement Fillon (100%
Plo yeur)
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URS

* L'URSSAF est organisme collecteur pour les cotisations
sulvantes :

e Maladie, veuvage, vieillesse,

e Allocations familiales,

 Fnal (Fond National d’Aide au Logement),

e Contribution Solidarité Autonomie,

e Csg / Crds,

e Alléegement Fillon (a déduire des cotisations dues).
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e ASSEDIC

(ASSociation pour 'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce)

e Assiette dans la limite de 4 plafonds sécurité sociale
» 6,40 % de la somme des salaires bruts de I'entreprise,
(4,00%
employeur)
* Assiette dans la limite de 4 plafonds sécurité sociale
0,10 % de la somme des salaires bruts de 'entreprise.
(0,10%
employeur)
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ASSE

» /ASSEDIC est organisme collecteur pour les
cotisations suivantes :

e Assurance Chéomage,
e Association pour la Garantie des Salaires (AGS),
L’AGS intervient notamment en cas de redressement ou de

liquidation judiciaire de I'entreprise pour le paiement des sommes
dues aux salariés.
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R

Les caisses de retraite sont regroupées sous deux entités :
ARRCO et AGIRC

» Les caisses de retraite ARRCO

e Salaire jusqu’a 3 plafonds des salariés NON-CADRES

» 9,5 % limité a 1 plafond, (5,70%
employeur)

» 22,2 % entre 1 et 3 plafond(s), (13,30%
employeur)

e Salaire jusqu’a 1 plafond des salariés CADRES
* 9,5 % limité a 1 plafond, (5,70%
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“RETRZ

® Les caisses de retraite AGIRC

e Salaire entre 1 et 8 plafond(s) des salariés CADRES

22,56 % entre 1 et 4 plafond(s), (13,936%
employeur)

» 20,30 % entre 4 et 8 plafonds, (répartition
libre)

« 0,35 % jusqu’a 8 plafonds. (0,22%
employeur)
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* Tous les salariés CADRE doivent étre couverts par une
Assurance déces - invalidité.

e Salaire jusqu’a 1 plafond des salariés CADRES

- 1,50 % jusqu’a 1 plafond, (1,50%
employeur)
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“Allegemen

e L’allegement Fillon a été mis en place afin de réduire les charges
sociales de I'employeur ; il se déduit des cotisations dues a 'TURSSAF :

- de 20 salariés 20 salariés et +
* 1.321 € pour 151,67 heures -370 € -340 €
* 1.600 € pour 151,67 heures -240 € -220 €
* 1.900 € pour 151,67 heures -100 € - 90 €
* 2.100 € pour 151,67 heures - 6¢€ - 6¢€

['allegement Fillon comprend 2 formules de calcul selon l'effectif

de I'entreprise ( + ou - de 20 salariés). Les calculs ci-dessus ont

été fait selon un effectif inférieur a 20 salariés soit, l'allégement le
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Lol

Travail, Emploi, Pouvoir d’Achat

Aides sur les heures supplémentaires

Sous réserve du respect de la législation sur la durée du travail

* Principe de base :
e Pour le salarié:

» Neutraliser les charges salariales,

» Exonération d'impét sur le revenu,

e Pour I'employeur :
» Réduction de 1,50 € pour chaque heure supplémentaire
(0,50 € pour les employeurs de + de 20 salariés).
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Rubriques Basze Taux salarial Montant salarial | Taux patronal |Cot.Patronales
SALAIRE DE EASE 151,67 8. 7100 132105
SALATRE BRUT 1321 .05
EX)] Assuramce Maladie 1321. 08 0. TEOE a8 12.8000 18202
EOOZ Assuramce YEdvage 1321. 06 0. 100 1.3
EODE Assuramce Yiell lesse Platonnée 1321. 08 6. BEOH &T_Es 5.3000 102 55
ECDd Amsuramce Yie | lesse Deplat. 1321. 08 1.&6000 21.94
EDi4 Al locatioid Faim | i@l es THIL 1321. 08 5.&000 T1.24
EdE FHAL -9 Salariés 1321 . 08 O.1000 132
Eiz Accident du Travaa | 1 1321. 08 1.2000 1555
E130 Contrib. solidaribé aubonome 13214.08 0.3000 395
EFeE Al legement Fillon am.zz 100. 0000 am.zz
Ed21 Assedic TA 1321. 08 2. A0 .M 4£.0000 284
EQEE FHGS 1321. 08 0.1000 1.2
EMD0 Eetrante non codre 1321. 08 d . MR o 53 2. 5000 545
El24 AGFF TA 1321. 08 0. B0 1057 1.2000 1555
ES C5G Deadactib e 1281.42 5. 104 [
TOTAL DES RETEHUES Z45_ 34 18053
HET IHPOSAELLE 107&_T1
00 Contributiom Sociale GEnéral . 1281.42 2. 400D 0TS
LO07? Renbowrsement Detbe Sociale 1281. 4% . B 040 (=R |
HET & PAYER 1037 .55
Heuras périods 131,67 | Cumul bases 1321.05 | Fatemant Total cot.patronales 150,59
Cumul heures 151,67 | Cumul bruts 1331.03
Cumul h.sup o.o0 | Cumul imposabile 1074.71 | par virement Total des retenuas 434,04
Solde rep.reamp. Coit global période 1434, 48
Solde rep.récup. Cum H.Majoréeas 000
Eureaux ' études technigues, cabinets d ingenieurs-conseils, ssciefes NET A PAYER 1037.55 Euros
die conseils (SYNTEC]
MiniKonf du 16/]2/2008 A difust de Comventaon Collective - Code s trovadl - Derde comgpés payis | art L2232, Drde du précets  art L1225 o0 6 13
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Rubriquas Basa Taux salarial Montant salarial | Taux patronal | Cot.Patronales
SALAIRE DE BASE 151,67 8. 7100 1321 .02
Heures supp lémentaires 26 12. 0 10.BATE 14£1 .5
Heures supp lémentaires 50 7.0 13. 0650 81 .46
» SALATRE BRUT 15528.05
03] Assuraiese Haladie 1554 . 08 0. TEOO 11.65 12.8000 12822
EOOR Assuramce Yeuvage 16564, 0E [ ] 155
ECO3 Assuramce Vel lesse Platonndée 1554. 08 6. BEOO 10334 8.3000 128 58
EQ Assuramce Yiell lesse Deplat. 1664, 08 1.6000 2455
EO4 Al locationdg Faim | i@les HHIL 16564, 0E 5.2000 sn.e2
EdxE FHAL -2 Salariés 1664 . 08 0.1000 1_ B85
B2 Accident diu Treavan | 1 1554 . 08 1.2000 18.6%
E100 Contrub. solidaribé aubonom e 16564, 0E 0.3000 455
EFzE Al legement Fillon 43E. B5 100. 0000 436, B2
B0 Assedaic T 1554 . 08 2. 4000 Ir.20 &.0000 (= =
EQZEZ FHGS 16564, 0E 0.1000 155
ET3) FEetrabte non cadee 1564, 06 3. AR 45 52 &.5000 ==k ]
EQ2d AGEF TA 1554 . 08 0. BOOO 1242 1.2000 15.6%
E01S C5G Déductible 1281.42 5. 000 (= ]
EWZIT CEC DEDOCTIELE 57 HEURES SUFFL Fracly| 8. A 1803
EWZA REDUCT HEURES SUFFLACOHFL- F.5 233, 0 1. 4600 2000
EWIE REDUCT HEURES SUFFL. P.P.<= 20 Farm 485
TOTAL DES RETEHUES 24533 18228
HET IHPOSAELE 107&.72
2001 Contributionm Sociale GEndéral . 1281. 42 2 A0 0T
2007 Remboursenent Detbe Sociale 1281. 42 0. S0 .41
HET & FAYER 1270. 55
Heures périods 171.67 | Cumul bases 1554.05 | Paiemant Total cot.patronalas 152.29
Cumul heures 171,67 | Cumul bruts 1554.05
Cumul h.sup roo00 | Cumul imposable 1074.72 | par virement Total das retenues 435 .78
Solde rap.remp. Coit global périodea 1565, 18
Solde rep.récugp. Cum H.Majoréas 000
Eureaux d'études rechnigues, cabinets dingénieurs-conseils, socoidfes MET & PAYER 1270.56 Euros
die consel ls [SYNTEC]
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Rubrigues Basze Taux salarial Montant salarial | Taux patronal (Cot.Patronales
SALATRE DE BASE 15167 19.7rag 000 00
SALATRE BRUT 3000 .00
EODT Assuramce Maladie JOHHE . D4 0. TEOD 280 12.8000 38400
EOOZ Assuramcs YEiuvage T . D40 0. 1000 300
ECOE Assuramce Viel | lesse Platonniée 2773 . 6. GE00 184 _40 8.3000 316
E0d Assuramce Viel | lesse Deplat. LR 1.6000 4500
EQi4 Al locatiord Faml | iales 1HIL o CHHE . 04 5. 2000 gl-r e
ECOS FHAL -2 Salariés 2773 . 04 0. 1000 2T
EQZ Accidemt du Travan | 1 L 1.2000 38500
E100 Contrib. solidaribé adbonome JHHE . D4 0.3000 200
EC2 Assedic TA 2773. 0 2. 4000 55,158 £.0000 11082
ECEZ Assedic TE V.00 2. 4000 ] 4.0000 .08
EO23 FHGS JOOHE . 040 0. 1000 300
EFDE Fetiraite cadres 2773, M d. 500 or.0s & 0000 11092
ETr2 Rebtraite cadre T2 ZIT. 0D T.T000 ir.4= 12.6000 2550
ECET AGFF TA Cadres 2773, M 0. B0 =18 1.2000 o ]
EO2S AGFF TB FET_ 0D 0. 0000 204 1._3000 2 85
ETZ1 Apec ZET. 0D 0. BZ4l 0.0 0. 0360 o_0s
ETEZ G.H.F 3. T. 7000 52 12.5000 2.2
ETE3 CET JOOHE . 040 0. 1300 .50 0.2200 (==
ETe2 Priévoyamce Cadre TA 2773 . 1.5000 4150
EQ1S CEG Ddchect il e 2050, 38 5. 1000 18047
TOTAL DES RETEHUES BE0.TO 1228.16
HET IHFOEAELE 241830
00 Confributionm Sociale GEnéral. 2850 35 2. 4000 o=
SO0 Fepbowursemesnt Detie Socoale 205035 0. 5000 1475
RET & FAYER 2333.T4
Heures péricds 131.67 | Cumul bases 2773.00 | Pademsnt Total cot.patronales 1228, 16
Cumul heures 131.67 | Cumul bruts 000, 00
Cumul h.sup p.o0 | Cumul imposable 241930 | par virement Total des ratenuas 1804 .42
Solde rep.ramp. Colt global période 4142, 6
Solde rep.récup. Cum H.Majorées 0.0
Eureausx d'études technigues, cabinets d ingénieurs-cons=ils, sociees MNET & PAYER 2333.74 EBEuros
die consel ls [(SYNTEC]
1ni A diant de Conventior Colective - Code die trovad - Darde cowpés pavis @ ard L2232 - Durde de prdots - ant L7225 o 6 1
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T

(*) csg non déductible et crds inclus

Heures Charges Charges Net a Colit
Heures sup| Brut ,

normales salariales patronales payer global*

NC| 151,67 000 |1321,05 283,50 150,59 103755 | 1471,64
En % du brut 21% 11% 79% 111%

NC| 151,67 20,00 |[1554,05 283,49 152,29 127056 | 1706,34
En % du brut 18% 10% 82% 110%

C 151,67 0,00 [3000,00 666,26 1228,16 2333,74 | 4228,16
En % du brut 22% 41% 78% 141%
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TAUX

REPARTITION EN %

CAISSE REGIMES GLOBAL % ASSIETTE
SALARIE EMPLOYEUR
Assurance maladie 13,55% 0,75% 12,80%
Solidarité autonomie 0,30% - 0,30%
Allocations familiales 5,40% - 5,40% Totalité du salaire
Assurance vieillesse 1,70% 0,10% 1,60%
URSSAF Accidents du travail Taux variable selon I'entreprise (employeur uniqguem  ent)
Contribution Sociales Généralisée 7,50% 7,50% - 97% de la totalité du
CRDS 0,50% 0,50% - salaire
Assurance vieillesse 14,95% 6,65% 8,30% Ml
: Salaire limité a1 P
Aide au logement 0,10% - 0,10%
ASSEDIC |-Chomage 640% 2:40% 4.00% Salaire limité & 4 P
AGS 0,10% - 0,10%
Arrco 1) 7,50% 3,00% 4,50% Salaire TiHE A 1P
RETRAITE | Agff 0,20% 0,80% 1,20%
NON-CADRE | Arrco 3) 20,00% 8,00% 12,00% Salaire entre 1P et 3P
Agff 2,20% 0,90% 1,30%
Arrco @) 7.50% 3,00% 4 50%
Agff 2,00% 0,80% 1,20% Salaire limité a1 P
Assurance déceés obligatoire 1,50% - 1,50%
RETRAITE | Agirc ) 20,30% 7,70% 12,60%
CADRE Apec 3) 0,06% 0,024% 0,036% Salaire entre 1P et 4P
Agff 2,20% 0,90% 1,30%
Agirc 20,30% Répartition libre Salaire entre 4 P et 8 P
Contrib. Except. Temporaire (CET) 0,35% 0,13% 0,22% Jusqu'a 8 P
Taxe d'Apprentissage 0,68% - 0,68% s :
Fo r'mu'rio: FF”r'of. Con?rinue (-de 10salariés) (4]  055% z 0,55% Totalite deasalices
4,25% - 4.25% Jusqu'a 7.250 €/an/sal.
Taxe sur les salaires (hon assujettia la TVA) 8,50% - 8,50% 7.250 € < x> 14.481 €
13,60% - 13,60% Supérieur a 14.481 €
| Taxe prévoyance (9 salariés et +) | 8,00% - | 8,00% | Prévoyance (5) |
| Formation Prof. Continue (+ de 10, - de 20sal.) (4)|  1,05% - |  105% | Totalité dusdlaire |
o Formation Prof. Continue 4) 1,60% - 1,60%
20 salariés et |— = o o :
e Aide logement 0,40% - 0,40% Totalité du salaire
Construction 0,45% - 0,45%

(1) Le tableau fait état d'une répartition 60 % employeur et 40 % salariés.

(2) Les cadres dont le salaire brut mensuel est inférieur a 3.073€, des cotisations sont dues a |' Agirc en vertu de la Garantie Minimale de Points.

(3) S'ajoute une cotisation annuelle forfaitaire.

(4) Participation supplémentaire de 1 % sur la rémunération des salariés sous contrat a durée déterminée.

(5) Assiette égale a la part patronale des cotisations de prévoyance.

Cabinet Rebuffel & Associés
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N SALA

En SARL

Gérant égalitaire ou minoritaire rémunéré == =»
salarié,

Associé minoritaire rémunéré ========== = salarié,
En EURL
Gérant non assoCi€é ================= "9 salarié,

Dans tous les autres cas, vous étes Travailleur Non
Salarié (TNS)
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ROTEC

* Les garanties offertes par le régime :

« Prestations Santé, famille, retraite,

* Cotisations (Obligation de verser a titre personnel des cotisations) .
» Cotisation personnelle d’allocations familiales,
» Cotisations d’assurance maladie - maternité du RSI,

« Autres cotisations en fonction de I'activité exercée :

- Cotisations d’assurance vieillesse pour les industriels, les
commerc¢ants et les artisans,

- Cotisations des professions libérales,

» Csget Crds
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- RST

le seul interlocuteur des indépendants

* Régime Social des Indépendants a pour missions :

- Assurer les prestations et allocations de I'assurance
maladie et de 'assurance vieillesse des artisans,
commercants et industriels,

- Recouvrement de toutes les cotisations,

Remarque : I'Urssaf n’intervient plus dans le recouvrement des
cotisations.

* Tout les ans, dépd6t de la Déclaration Commune des
Revenus (DCR) avant le 1er Mai (disparaitra en 2010).

MiniKonf du 16/12/2008 Cabinet Rebuffel & Associés 20



VENU P

* Composition du revenu

Rémunérations percues par le dirigeant
+

Cotisations facultatives

Dans les sociétés soumises a I'.S. (Impot Société), on

ne prend pas en compte les dividendes (a I'exception
des SELARL depuis le 01/01/2009).
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LCULD

® Provision

Le calcul des cotisations se fait a partir du
revenu professionnel de 'année N-2

Exemple : Cotisations 2008 calculées sur la base du revenu 2006

* Régu

arisation

Lorsg

ue le revenu réel est connu

MiniKonf du 16/12/2008 Cabinet Rebuffel & Associés
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OTISATI

* Début d’activité
e Lessalariés et les chomeurs, créateurs d’entreprise, bénéficient
d’'une exonération temporaire de cotisations sociales au titre de leur
activité d’entrepreneur, a laquelle peut s'ajouter, pour les chdmeurs,
une aide financiere, des chequiers-conseil et un maintien de leurs
anciennes allocations.

* Les créateurs ou repreneurs n‘appartenant pas a ces deux catégories
bénéficient d'un systéme de report et d’étalement des charges
sociales dues pour la premiere année d’activité.

Pour les 2 premiéres années d’activité, le calcul des cotisations se
fait a partir d'une base forfaitaire, soit :

. 6.733 € pour la 1ére année d’activité en 2008
* 10.101 € pour la 2éme année d’activité en 2009
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AUX DE

Source site web RSI (Taux 2008)

TAUX
COTISATIONS ASSIETTES ; et
Artisan .
Industriel

Dans la limite de 33.276 € 6,50 %
Maladie - maternité

De 33.276 € d166.380 € 5,90 %
Indemnités journalieres Dans la limite de 166.380 € 0,70 %
Retraite de base Dans la limite de 33.276 € 16,65 %

Dans la limite de 133.104 € 7,00 % -
Retraite complémentaire

Dans la limite de 99.828 € - 6,50 %
Invalidité - décés Dans la limite de 33.276 € 1,80 % 1,30 %
Allocations familiales Totalité du revenu professionnel 5,40 %
CSG-CRDS Totalité du revenu'pr'ofess‘ionne'l + cotisations 8.00 %

sociales obligatoires

Formation professionnelle Sur la base de 33.276€ 015 %

MiniKonf du 16/12/2008
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E

* Gérant associé majoritaire ayant percu 25 000 € de rémunération
en 2006 (cotisations facultatives incluses).

» Cotisations sociales personnelles obligatoires 2006 (hors Csg-
Crds) de 8 000 €.

Maladie - maternité
» Taux de 6,50 % dans la limite de 33.276 € 1.625 €

Allocations familiales
» Taux de 5,40 % appliqué sur le revenu net 1.350 €

Formation professionnelle
» Taux de 0,15 % sur le plafond de la sécurité sociale 50 €

Rappel: le plafond de la sécurité sociale en 2008 est de 33.276 €
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EXEM

Retraite de base
» Taux de 16,65 % dans la limite de 33.276 € 4.163 €

Retraite complémentaire
» Taux de 6,50 % dans la limite de 99.828 € 1.625 €

Invalidité - déceés

» Taux de 1,3 % dans la limite de 33.276 € 325 €
Csg-Crds
» Taux de 8 % du revenu + cotisations sociales obligatoires 2.640 €
dont 1 683€ déductible
TOTAL COTISATIONS 11.778 €
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e ['Incubateur PACA-est.

e Sophie Monteil

* Cabinet Rebuffel & Associés

e Laetitia Lamouche
e Nicolas Aubry
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